
Pour entrer dans une école,

Les initiatives sont très nombreuses visant à améliorer les chances des jeunes d’intégrer une grande école et de
réussir des études supérieures ambitieuses, ouvertes à tous les talents.

En direction des boursiers La gratuité des droits d’inscription aux concours 
(à compter du concours 2008)

Les 29 ESC-M membres de la Banque Commune d’Epreuves et de la Banque Ecricome
ont décidé d’appliquer le principe de gratuité des droits de concours d’entrée pour
les boursiers.
Le nombre de candidats boursiers progresse plus vite que la moyenne des autres candidats :
près de + 8 % pour le concours 2007 (contre + 5 % pour les autres candidats). 
Ils représentent environ 15% des candidats, soit près de 2 500 jeunes.

En direction des lycéens Des actions de sensibilisation, d’accompagnement, de parrainage…
pour plus de 3000 jeunes de milieux défavorisés à fort potentiel

à Audencia Nantes Projet BRIO
« Bond pour la Réussite par l’Initiative et l’Ouverture » 
Suivi par des étudiants d’Audencia et de Centrale Nantes de lycéens de l’agglomération
nantaise issus de milieux modestes et identifiés par leurs professeurs : 80 jeunes
accompagnés en 2008.
Contact : cdalaine@audencia.com

à l’ESC Amiens « Passeport Lycéens »
L’ESC accompagne les élèves de 9 lycées de la région situés en zones défavorisées.
Contact : helene.guillamot@supco-amiens.fr

à l’Ecole de Management de Projet EDRESUP « Envie De Réussir des Etudes dans le Supérieur » 
Normandie - Le Havre-Caen Programme associant la DIV (Délégation interministérielle à la Ville), le rectorat

et la région : l’Ecole de Management de Normandie prépare des lycéens issus de
milieux défavorisés, ayant obtenu de bons résultats scolaires, à la poursuite d’études
supérieures : 42 lycéens suivis en 2008.
Contact : c.perez@em-normandie.fr
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à l’EDHEC Lille Dispositif « 100 000 étudiants pour 100 000 élèves» 
à l’ESC Lille Ce tutorat d’excellence permet à des lycéens issus de zones sensibles d’être encadrés

à l’ICN par des étudiants de ces 3 ESC et par l’équipe pédagogique de l’école.
à la Business School Nancy Contact EDHEC Lille : claire.bergery-noel@edhec.com

à l’IECS Contact ESC Lille : g.lefevre@esc-lille.fr
à Ecole de Management Strasbourg Contact ICN : stephane.boiteux@icn-groupe.fr

Contact IECS : sophie.hecker@iecs.edu

à l’ESSEC « Une Grande Ecole : pourquoi pas moi ? » 
Suivi de lycéens défavorisés dont le milieu modeste limite la possibilité de se projeter
dans des études de haut niveau. 
Un entraînement de fond pour développer des compétences et des comportements
nouveaux, afin de donner à ces jeunes les moyens de réussir. Un double tutorat
de la part des professeurs et d’étudiants de l’ESSEC volontaires (3 heures/semaine).
10 autres ESC ont adhéré à ce programme en direct ou selon des formules adaptées
localement : Audencia, EM-Lyon, Ecole de Management de Normandie, ESCEM Tours-
Poitiers, ESC Reims, ESC Rouen, EUROMED Marseille, HEC, IECS Strasbourg, INT. 
Une trentaine de projets touchant près de 1000 lycéens. 
Contact : rey@essec.fr

à l’EM Lyon Programme TUMM
« Trait d’Union Multicampus Multiquartiers »
En partenariat avec l’ENS LSH et l’ENS Sciences, ce projet est inscrit dans le cadre de
la Charte pour l’Egalité des Chances, en vue de  réduire « l’autocensure » des lycéens dans
leur parcours d’orientation. 
Tutorat hebdomadaire de lycéens de la seconde à la terminale.
La coopération des 3 grandes écoles offre aux lycéens une ouverture multidisciplinaire
et un réseau varié de contacts : 400 lycéens concernés et 130 étudiants tuteurs.
Contact : houdayer@em-lyon.com

à l’ESC Rennes Projet OPERA
« Orienter et Promouvoir l’Excellence et la Réussite par l’Accompagnement » 
Programme lancé par l’ESC RENNES en collaboration avec l’INSA, l’IEP et le lycée
Chateaubriand de Rennes, afin de soutenir, dès la classe de 1ère, des lycéens issus de
familles modestes , à fort potentiel , et les inciter à intégrer une prépa.
4 lycées déjà partie prenante et un développement prévu avec d’autres établissements.
Contact : olivier.aptel@esc-rennes.fr

à l’ESC Toulouse « Après une ZEP, une grande école » 
Information et sensibilisation des jeunes afin de les familiariser avec l’univers des classes
prépa et des grandes écoles : une centaine de lycéens concernés, qui peuvent échanger
sur un blog.
Partenariat avec le rectorat pour le repérage de jeunes à potentiel, accueil dans certains
cours ou conférences organisés par l’école.
Contact : a.perignon@esc-toulouse.fr

à EUROMED Marseille « Projet Phoenix » 
Tutorat de lycéens à fort potentiel scolarisés dans des lycées classés en ZEP
90 jeunes parrainés en 2008.
Contact : pierre.cottin@euromed-marseille.com
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à HEC Programme PACE
« Programme d’Accompagnement et de Coopération pour l’Education » 
Programme signé entre HEC, le ministère du Travail et le ministère de l’Education
nationale dans le cadre de la charte pour l’égalité des chances dans l’accès aux formations
d’excellence.
L’objectif est de développer un modèle de tutorat pour permettre aux élèves des milieux
défavorisés d’élargir leurs ambitions d’accéder plus facilement à l’enseignement supérieur.
Les étudiants/tuteurs HEC accueillent régulièrement les lycéens sur le campus d’HEC. 
Environ 60 élèves accompagnés en 2008.
Depuis 2007, le programme PACE est intégré à la filière « Entrepreneuriat social et
associatif » proposé par HEC à ses étudiants.
Contact : perrin@hec.fr

En direction Des mesures pour compenser les difficultés éventuelles
de la filière de ces élèves dans la compétition avec ceux issus

technologique des filières générales
(STG, prépas technologiques)

à Audencia Nantes « Cercle Passeport Telecoms »
à l’ESC Brest Un programme qui vise à accompagner les étudiants de classes préparatoires technologiques

à l’ESCEM Tours Poitiers en partenariat avec des entreprises de télécommunications.
à l’ESSEC Cette initiative permet aux étudiants de bénéficier de l’aide d’un tuteur ESC et d’un

à l’ESC Rouen collaborateur de l’une des 6 entreprises partenaires tout au long de leurs études, depuis
à l’ESCP-EAP les classes préparatoires jusqu’à l’entrée dans la vie professionnelle.

à HEC 400 jeunes tutorés.
à l’ESC Toulouse Contact Audencia Nantes : cdalaine@audencia.com

Contact ESC Brest : pierre.tracol@esc-bretagne-brest.com
Contact ESCEM Tours : dvielle-mecet@escem.fr
Contact ESSEC : rey@essec.fr
Contact ESSEC : rey@essec.fr
Contact ESC Rouen : francoise.dorey@groupe-esc-rouen.fr
Contact ESCP-EAP : hlouit@escp-eap.net
Contact HEC : perrin@hec.fr
Contact ESC Toulouse : a.perignon@esc-toulouse.fr

à l’ESCP-EAP Un partenariat avec le Lycée Champlain de Chenevrière (94) 
visant à augmenter le nombre de candidatures des bacheliers STG pour entrer en classes
préparatoires.
Un partenariat qui a vocation à s’étendre à d’autres lycées.
Contact ESCP-EAP : hlouit@escp-eap.net

à HEC « Une classe préparatoire technologique pilote » 
Projet mis au point avec le lycée Michelet de Vanves en association avec la Fondation
HEC et des entreprises partenaires.
Face au faible taux d’intégration dans les ESC des élèves inscrits dans les prépas option
technologique, un tutorat est assuré par des étudiants HEC.
Parallèlement, des opérations de coaching et de parrainage sont proposées aux élèves
par les salariés des entreprises partenaires, pendant toute la durée de leur classe
préparatoire.
Contact HEC : perrin@hec.fr

à l’ESC Pau Conférences dans les CPGE Techno
L’ESC organise des interventions dans les CPGE Techno de toute la France.
Plusieurs centaines de jeunes sont concernées.
Contact : jean-pierre.lahille@esc-pau.fr
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A l’ESC Troyes Accompagnement par l’école à la création d’une prépa « techno »
Contact : pierre.batime@groupe-esc-troyes.com

D’autres actions exemplaires
à l’ESC Chambéry Appui à des jeunes en filière professionnelle courte

Partenariat ESC Chambéry et Sciences Po Grenoble pour l’accompagnement d’élèves
de BEP : 5 lycées impliqués en 2008, 98% de poursuite d’études vers des Bac pro.
Prolongement de ce partenariat prévu en direction de classes de BTS.
Contact : mn.tissot@esc-chambery.fr

à l’ESC Clermont L’Ecole de la 2ème chance « E2C »
L’ESC Clermont accueille l’E2C du Puy de Dôme, offrant aux jeunes exclus sortis du
système éducatif sans qualification la possibilité de rebondir et de construire un parcours
professionnel. 
Contact : patricia.perrot@esc-clermont.fr

à l’ESC La Rochelle Pour les jeunes collégiens
L’ESC, en partenariat avec l’AFEV (Association de la Fondation Etudiante pour la Ville). 
Contact : gibiatm@esc-larochelle.fr

à l’ESC Lille « J’handi + »
L’ESC a mis en place une association pour faire évoluer les regards envers les personnes
handicapées et améliorer leur insertion dans le monde professionnel.
Contact : g.lefevre@esc-lille.fr

à l’ESC Montpellier Accompagnement de collégiens
Sensibilisation des élèves scolarisés en classes de 4ème et 3ème aux possibilités professionnelles
ouvertes par les Grandes Ecoles de Management : accueil sur le campus, visites d’entreprises...
Contact : mrodriguez@supco-montpellier.fr

A l’ESSEC Chaire Diversité
Pour mieux comprendre la diversité en entreprise et sa relation à la performance.
Objectifs : créer un centre d’expertise sur les différentes facettes de la diversité liée
au travail et sur les enjeux de cette diversité comme facteur de performance.

Chaire Entrepreneuriat Social
Avec notamment une dimension concernant la responsabilité sociale de l’entreprise.
Contact : rey@essec.fr

à l’EDHEC Lille Partenariat avec l’« E2C » de Roubaix
En intégrant ces jeunes sans qualification à des évènements organisés par l’école.
Contact : g.lefevre@esc-lille.fr

à l’ESC Grenoble Préparation au concours Passerelle (concours d’admission parallèle aux ESC)
En collaboration avec la FACE (Fondation Agir Contre l’Exclusion), l’ESC propose
une préparation au concours pour les étudiants de 2ème année de BTS et un stage de développement
personnel : 100 h de travail personnel et d’accompagnement
L’accès à ce parcours est du ressort de la FACE qui qualifie les étudiants éligibles en fonction
de critères sociaux.
La FACE prend en charge les frais de concours et les entreprises membres de la FACE
participent ensuite aux frais de scolarité.
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Un concours au niveau Bac
En partenariat également avec la FACE, des bacheliers qualifiés par elle sont autorisés
à passer un concours spécial au niveau Bac. 
Les étudiants qui réussissent ce concours suivent ensuite les cours de l’IUT2 de Grenoble
tout en bénéficiant d’un accompagnement par l’ESC. Sous réserve de l’obtention du
DUT (à l’issue des 2 ans de scolarité), ces étudiants sont admis de plein droit en 1ère

année du parcours Grande Ecole.
Contact : jean-francois.fiorina@grenoble-em.com

à l’ESCP-EAP Partenariat avec une classe préparatoire à l’apprentissage
Pour aider des jeunes en filière professionnelle courte à choisir leur voie et à trouver une
entreprise pour leur apprentissage.

Réalisation d’une émission de TV 
Sur la création d’entreprise pour les jeunes issus de milieux défavorisés.

Tutorat par des étudiants parlant la même langue que les parents d’élèves d’une
classe de CP située en ZEP.
Contact : hlouit@escp-eap.net

à HEC « Une prépa aux prépas » 
Par le biais de sa Fondation, HEC soutient l’initiative du lycée Henri IV qui a ouvert une
Classe Préparatoire aux Etudes Supérieures avec 30 élèves issus de milieux défavorisés
ou modestes.
Cette classe expérimentale a pour but de préparer des élèves boursiers motivés et aux
résultats scolaires prometteurs à entrer dans les classes préparatoires les plus sélectives,
avec de bonnes chances ensuite de réussite aux concours des grandes écoles ou dans
les cursus universitaires les plus prisés.
Contact : perrin@hec.fr

à EUROMED Marseille Massa 13, Proxim’aides…
EUROMED développe plusieurs initiatives de soutien scolaire pour des jeunes en difficultés
Avec Fenêtre sur Cour l’école intervient également en direction des prisonniers.
Contact : pierre.cottin@euromed-marseille.com

à l’ESC Saint-Etienne « Un portable pour tous »
à l’ESC Amiens A Saint Etienne, une opération, en partenariat avec HP, permet aux étudiants de bénéficier

de prix négociés ou de financement de leur ordinateur portable par des entreprises partenaires.
A Amiens, l’ESC se porte caution pour l’acquisition d’un ordinateur à 1 € par jour.
Contact ESC St Etienne : j-christophe_cattane@esc-saint-etienne.fr
Contact ESC Amiens: helene.guillamot@supco-amiens.fr

à l’ESC Rouen « Tremplin pour réussir-Promouvoir l’égalité des chances »
Programme conçu conjointement avec le Groupe Ferrero, qui propose aux jeunes titulaires
d’un bac, en pertes de repères, d’intégrer une année de formation totalement prise en
charge, pour renforcer leurs acquis scolaires et les aider à définir une poursuite d’études
supérieures.
S’ils choisissent d’intégrer l’ISPP (Formation niveau Bachelor du groupe ESC Rouen),
l’entreprise Ferrero prend en charge la scolarité des meilleurs élèves et les accueille en
apprentissage en vue d’un contrat d’embauche.
Ceux qui choisissent une autre voie bénéficient d’un accompagnement pendant un trimestre.
Contact : francoise.dorey@groupe-esc-rouen.fr

à l’ESC Toulouse « 50 h pour la collectivité »
Soutien scolaire réalisé par tous les étudiants de 1ère année auprès d’une centaine de jeunes
collégiens ou lycéens défavorisés.
Contact : h.passeron@esc-toulouse.fr
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Pendant la formation,

Les ESC-M ont pris de nombreuses initiatives en direction de leurs étudiants pour les aider à suivre leur scolarité dans les
meilleures conditions possibles.

Des mesures financières… 
… pour les boursiers Frais de scolarité réduits

Dans une dizaine d’écoles (de 10 à 50%).

à l’ESC Dijon Attribution de bourses de mérite 
Ces aides,  attribuées aux boursiers intégrés ayant obtenu une moyenne égale ou
supérieure aux épreuves écrites du concours de la BCE, couvrent la totalité des frais
de scolarité des 3 années. 
Contact : cdamevin@escdijon.com

… et pour
les autres étudiants Echelonnement des paiements des droits de scolarité 

Fonds Sociaux
Permettant d’attribuer aux élèves, sur des critères sociaux, des prêts d’honneur (à 0 %)
avec modalités de remboursement fixées par l’étudiant.

… l’octroi d’aides directes, Bourses d’entreprises au mérite
selon des modalités variables Des entreprises mécènes financent une partie de la scolarité de 1ère année pour

en fonction des écoles des étudiants choisis pour leur mérite (classement au concours).

Bourses d’établissement
Pour les étudiants issus d’une famille à revenu modeste (inférieur à un revenu
de référence « minimum » par personne à charge). 

Bourses d’excellence
Aide financière substantielle aux étudiants (jusqu’à 50% des frais de scolarité) issus
de milieux défavorisés et justifiant d’excellents résultats académiques.

…des facilités bancaires Partenariats avec les banques
Pour l’obtention de prêts à des conditions avantageuses, sans caution et remboursables
après la fin des études.

Création de fonds de solidarité
En partenariat notamment avec des entreprises.

…des vacations Monitorat (informatique, médiathèque…)
A l’ESC de Montpellier ou de Clermont, par exemple, les étudiants ont la possibilité
d’obtenir des contrats de vacation rémunérés (ex. une dizaine d’heures/semaine) pendant
une période de 8 à 9 mois.

Des organisations adaptées…

… l’apprentissage Les ESC-M ont été les premières grandes écoles à s’ouvrir à l’apprentissage, dans
le sillage de l’ESSEC.
Aujourd’hui, 27 ESC sur 29 proposent à leurs étudiants un cursus en apprentissage.
L’apprentissage permet aux étudiants de suivre leurs études tout en bénéficiant d’un statut
de salarié (donc d’une rémunération minimum) et d’une exonération des droits de
scolarité, pris en charge par l’entreprise employeur.
En 2007, près de 4 000 apprentis (10% des effectifs) ont été accueillis dans les ESC-M.

… les stages rémunérés La pédagogie active des écoles prévoit plusieurs stages en entreprise de longue durée,
tous rémunérés selon les critères de l’entreprise d’accueil.

… le « Job alterné » Une formule qui permet aux étudiants de concilier études et emploi rémunéré grâce à
un aménagement du planning de scolarité.

… l’année césure La possibilité pour les étudiants d’intercaler une année d’expérience professionnelle
rémunérée avant leur dernière année d’études.
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L’ouverture sociale dans les programmes 

à l’ESC Dijon « Parcours PAC » (Pédagogie par l’Action Citoyenne)
En 1ère et 2ème année, les élèves consacrent 48h (obligatoires et validées de leur formation)
à la société civile (soutien scolaire, aide aux personnes en difficulté, aide à la réinsertion
professionnelle dans les prisons, etc.).
Cette approche renforce chez les étudiants le sens de la citoyenneté et leur apprend à
gérer la diversité.
Contact : cdamevin@escdijon.com

à l’EDHEC Lille « Projet EFC » (Entreprise, Fonctions et Compétences)
Par groupe de 6, les 460 étudiants du campus de  Lille  se rendent dans près de
80 institutions et entreprises pour les questionner sur les enjeux et leurs pratiques en
matière de responsabilité sociale et environnementale.
Contact : g.lefevre@esc-lille.com

à HEC Vie associative et engagement humanitaire 
Les étudiants sont impliqués dans de nombreuses associations à caractère humanitaire
telles que : Action Pour le Bénin, Fleur de Bitume, Inde Espoir…
Contact : perrin@hec.fr.
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